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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती जिससे कि थह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 


Separate paging is given to this part in order that it may be filled 

as a separate compilation 


BAR 


नोटिस 


NOTICE 


नोचे लिखे भारत के असाधारण राजपत्र 5 फरवरी , 1966 तक प्रकाशित किये गये । 


The underinentioned Gazettes of India Extraordinary were published liplo the 5th February , 
1966 : 


Ispuc 

No . 


No. and Date 


Issued by 


Subject 


15 


G . S. R . 205, dated Ist Feb- 
___ ruary , 1966 . 


Ministry of Petroleunn 
and Chemicals 


16 G.S.R. 206 , dated 1st _ Feb- 


Feb 


ted ist 
ruary, 1966. 


Do . 


The Kerosene 

(Price 
Control) 

Amendment 
Order , 1966. 
Thc Kerosene (Price 

Control) Second Amend 

ment Order, 1966 . i 
Regarding the rales of addi 

tional duties of excise 
to be levied in respect 
of the goodsax specified 
in the table thereon , 


17 


G . S. R. 207 , dated Ist Fcb - 
ruary , 1966 . 


Ministry of Finance 


- 


- - 
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- 
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Issue 
No. 


No, and Date 


Issued 


by 


Subject 


G . S. R . 208 , dated 

February , 1966 . 


1st Ministry of l inance 


Rescinding the notifications 

No. 72 /63 entral Ex 
ciscs , dated 18th May , 
1963 and No. 15 /64 
Central Excises , dated 
15th February, 1964. 


18 G . S . R . 209, dated 3rd Feb - Central Board of Ex- 
ruary , 1966 . 

cise and Customs 


Delegation of powers under 

the Central Excises and 
Salt Act , 1944 to every 
officer of the Central 
Excisc 

Department , 
appointed by the Presi 
dent as an Officer on Special 
Duty in the Central 
Excisc Collectorate Bom 
bay with the powers of a 
Collector of Central 
Excise . 


19 G . S . R . 210 , dalei sth Feb . Ministry of Food and The Sugar (Control) Amend 
ruary , 1966 . 

Agriculture 

ment Order, 1966 , 
20 G . S . R . 211 , duted 5th Feb 

Do. 

The Delhi Rationed Articles 
ruary , 1966 . 

(Movement 

Control) 
Amendment Order, 1966 . 


-- - 


- - 


word 


e 


ऊपर लिखे असाधारण गजटों की प्रतियां प्रकाशन प्रबन्धक, सिविल लाइन्स , दिल्ली के नाम 
मांगपत्र भंजने पर भेज दी जाएंगी । मांगपत्र प्रबन्धक के पास इन राजपत्रों के जारी होने की तारीख से 
10 feat Here HET JET TE 

Copies of the Gazettes Extraordinary mentioned above will be supplied on 
indent to the Manager of Publications, Civil Lines, Delhi, Indents should be 
submitted so as to reach the Manager within ten days of the date of issue of 
these Gazettes, 


y II _ 408 3 -verre (i) 

PART II — Section 3– Sub-section (i) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य-क्षेत्रों के प्रशासनों को 

पड़कर ) केन्द्रीय गाधिकारियों धारा जारी किए गए विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये 

गये साधारण नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules ( including orders, bye - laws etc . of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities ( other than 
the Administrations of Union Territories ) . 


MINISTRY OF LAW 
(Dopartment of Legal Affalts) 

New Delhi, the 7th February 1966 
G . S . R . 240 . — In cxercise of the powers conferred by clause ( 1 ) of article 299 
of the Constitution , the President hereby directs that the following contracts and 
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instruments may be executed on his behalf for a period of one year from the date 
of issue of the notification by the Naval Officer - in - Charge, Goa and the Command 
ing Officer, INS , Shivaji, namely : 
" All contracts and instruments relating to sale and disposal of surplus 

stores of valuie not exceeding Rs. 5 ,000 / in a single category and 
salvage and scrap without any limit" . 

[ No. F . 17 ( 1 ) / 65 - J. ] 
A . P . ROY , Dy. Secy . 


( Programme Evaluation Organisation ) 

PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 1st February 1966 
G . S . R . 241, — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the recruitment and conditions of service of persons to the posts of Deputy 
Director, Senior Research Officer, Research Officer and Project Evaluation Officer 
in the Programme Evaluation Organisation of the Planning Commission , namely : 

1. Short Title: - ( 1 ) These rules may be called the Programme Evaluation 
Organisation (Non - Secretariat posts ) Recruitment Rules, 1965 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of 
the Schedule hereto annexed . 

3 . Number of posts , Classification and scale of pay . — The number of posts , their 
classification and the scales of pay attached therelo shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4 . The method of recruitment, age limit and other qualifications. — The method 
of recruitment, agc limit, qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of persons belonging to any Scheduled Caste or Scheduled 
Tribe or other special category in accordance with the orders issued from time 
to time by the Central Government. 

5 . Disqualifications. — No person , who has more than one wife living or who, 
having a spouse living , marries in any case in which such marriage is void by 
reason of its taking place during the life time of such spouse , shall be eligible for 
appointment to any of the posts, and no woman , whose marriage is void by rea 
son of her husband having a wife living at the time of such marriage or who has 
married a person who has a wife living at the time of such marriage , shall be 
eligible for appointment to any of the posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special 
grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules in respect of any class or category of persons. 


- 


- -- - 


- - - - - 


- 


- 


-- 
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Recruitment Rules for the Posts f (2) Doputy Director (1 ) Senior Rescurch officer (1. 21 

( Pilzeniny 
- - - 

--- - - - - - -- 
Name of No. Classifi- Scule of Whether Upper Educational 1174 
post of cation pay 

Selection age liniit other Tulificativ !ly 
posts 

Post of for direct required for rect 
non 

recruits recruits 
lun 
pust 


- - - 


- 


- - - - - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


Deputy 
Director 


One 


Not 
applicable 


General Rs. 900 - 
Central 50 - 1250 , 
Service 
Class I 
(Gazetted ) 


45 years 
( relaxable 

for Govt. 
servants ) 


Essential : 
(i ) Alastor s Llegree 

in Sociolygy , 
Social Psychology 
or Social An 
thropology frолі 
a recognised Uni 
versity or 118 
cquivalent 
( 17 ) About 5 

years experience 
of participation 
in , und guidance 
of inveytigat1074 , 
or research or 
buth in the field 
of Sociology 
or Social An 
thropology with 
special reference 
to rural areas ; 
(ii ) experience of 
drafting reports . 
The aforesaid qua 
lifications may 
he sclaxed by 
thic Commission 
at its discretion 
in case of can 
didates other 
wise well qua 
lified . 


Desirable : 
Knowledge of 
social welfare 
programme and 
extension ne 
thods, 


- 


- 


- 


- 
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Rearch Officers and Project Evaluation ojfiar in 4 Pron ! Ezuation Organisation 
Commission ) 


- 


If a DPC 
cxists , what 
18 its 
composition 


Whether age · Period of 
and du21 - probution 
tional qu3l 

if any 
fications 
prescribed 
for the 
direct 
recruits 
will apply 
in the cusu 
of Promotecs 


Method of 
recit. 
whether by 
directt recit. 
UI by 
promotion 
or by de 
putation / 
transfer & 
percentage 
of the 
vacancies 
to be 
filled by 
various 
methods 


In casco 
recit. hy 
promotion , 
deputation / 
transfer 
grades from 
which 
Promotion , 
deputution / 
Transfer 
to be made 


Circumstan 
ces in which 
UPSC is 

to be 
consulted 
in making 
recruitment 


IO 


11 


Ι 


12 


2 


. 


Not 
appliculele 


Direct 
recruitment 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


ycars 


As required 
under the 

rules 
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I 


Selection 


Senior 
Research 
Officer 


Onc General 

Central 
Service 
Class I 
(Gazetted ) 


Rs. 700 % 
40 - 1100 
50 /2 

1250 . 


45 years 
( relaxable 
for Govt, 

Servants ) 


Essential : 
(i) Master s deg 
rce in Sociology, 
Social Psycho 
logy or Social 
Anthropology 
from a recogni 
sęd University ; 
or its equiva 
lent ; 


of 


(11 ) about 5 years 
experience 
research 

012 
problems rela 
ting to Sociolo 

Social 
Psychology or 
Social Anthro 
pology, including 
field experience . 


KV 


The aforesaid 

qualifications may 
be relaxed by 
the Commission 
at its discretion 
in case of can 
didates other 
wise well qua 
lified . 


Desirable : 


Experience in ex 
tension work and 
drafting of re 
ports , 


Research 
Officer 


Not 
applicable 


10 General 

Central 
Service 
Class I 
(Gazetted ) 


Rs. 400m . 
400 - 450 - 
30 - 600 
39 - 670 
B35 – 


(relaxable 

for Govt. 
servante .) 


For posts requiring 
Economic or Stat 
istical qualifications 


Project 
Evaluation 
Omeer 


950 . 


ECONOMICS 


Essential : 
( a ) Master s deg 
rce in Economics , 
of Commerce 
from a recognised 
University or its 
oqulvalent ; 
( 5) about 3 years 

experience 
conducting Eco 
nomic lovesti 
gation and re 
scarch including 
fied urvey in 
rural reali 
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- 


G 


. 


- - 


- 


- - - 


SI 


9 


10 


II 


12 


13 


Age — No 
Educational 
qualifications 


Years 


Promotion , 
failing which 
by direct 
recruitment 


Class I As required 
Departmental under the 
Promotion rules 
Committee 


Yes . 


Promotion 
Research 
Officer or 
Project 
Evaluation 
Officer 
with 3 
year s 
service : 
in the grade 


Not 


2 


Not 


applicable 


years 


applicable 


Direct 
Recruitment 
or Transfer 
on deputa 
tion 


As required 
under the 
rules 


Transfer 
on Deputation 

Suitable 
Officers 
of the 
Indian 
Economic 
Service 
or Indian 
Statisticul 
Service 
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A 


( c ) regional lan 

guage of the 
State Concer 
ned ( for Project 
Evaluation Offi 
cers ) . 


Desiruble : 


Familiarity with or 

xpericnics in the 
field o rural 
development and 
evaluation wor 
and in drafting 
reports, 


( 1) STATISTICS 


Essential : 


(a ) A Master s 
degree in Sta 
tistics or Ma 
thernátics from 
a recognused 
University of its 
equivalent ; 


(5 ) about 3 years 
expericncc i a 
conducting sta 
Tistical investi 
gation including 
collection , com 
pilation , analysis , 
and interpreta 
tion of field 
survey data ; 


(c) regional lun 

guage of the State 
concerned (for 
Project Evalua 
tion Officers) . 


Disirable : 


l anuliarity with , 

or experience 
in the field of 
rural develop 
ment and eva 
luation work , 
and in drafting 
reports, 


SH . 11i )] 
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8 
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S 


Selection 


Research 
Officer 


General Rs. 400 
Central 400 - 450 
Service - 30 -600 
Class I 3546704 
(Gazetted ) EB - 35 – 

950 . 


35 years 
( relaxable 
for Govt. 
servants) 


For Posts requiring 
qualifications in 
Social Science 
subjects. 


Project 
Evaluation 
Officer 


Essential : 
( a ) A Master s 
degree in Social 
Psychology or 
Social Anthro 
pology or So 
ciology from a 
recognised Uni.. 
versity of its 
equivalent ; 
(6 ) about thrce years 

experience or 
research on prob 
lems relating to 
Social Psycho 
logy or Social 
Anthropology or 
Sociology , in 
cluding field 
experiencce ; 
(c ) regional lap 
guage of the State 
concerned ( for 
Project Evalua 
tion Officers ). 


Desirable : 
Familiarity with , 
or experience 
in the field of 
rural develop 
ment and cva 
luation work , and 
in 

drafting 

reports . 
(1) The posts of Research Officer and Project Evaluation Officer are interchen 
(ii) Scalority inter -se of direct recruits and promotees will be fixed according to the 


Note : 
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10 


II 


IZ 


13 


No 


Promotion 


years 


Promotion 

33 - 1/ 3 % 
Direct 
recruitment 
66 - 2 / 3 % 


Class I 
Depart 
mental 
Promotion 
Committee . 


As required 
under the 
rules . 


Research 
Investiga 
1ory with 3 
years 
service 
in the 
grade , 


geable . 
rules on the subject. 


(No. PEO / 15 (1) /64 -Adm .I.). 
JAGAT NARAIN JAIN , Under Secy . 
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योजना आयोग 


( कार्यक्रम मूल्यांकन मंगठन ) 


. नई दिल्ली , 1 फरवरी 1966 


जी० एस० प्रार० 242 .--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक के अन्तर्गत 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन योजना आयोग में 
उप -निदेशक , बरिष्ठ अनुसन्धान अधिकारी, अनुसन्धान अधिकारी , परियोजना मुल्यांकन अधिकारी के 
पद की भर्ती के नियमन के लिए निम्न मेवा शर्ते निश्चित करते है । ये इस प्रकार हैं : -- 


1. संक्षिप्त शीर्षक. - 1 ) इन नियमों को कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन ( सचिवालयेत्तर 

पद ) भर्ती नियम, 1966 कहा जायेगा । 
( 4 ) थे राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीग्न से लागू होंगे । 


2. प्रयोग. ये नियम इससे संलग्न अनुसूची के स्तम्भ में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 
3. पवौं की संख्या, बगीकरण और तनमान. ---पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण, और 

उनका वेतनमान उदत्त अन सूची के स्तम्भ 2 से 4 के निदेशानुसार होगा । 


1. भर्ती की प्रगाली, आयु सीमा और अन्य योग्यवाएं.- भर्ती की प्रणाली, आयु सीमा , 

योग्यताएं और उससे सम्बन्धित अन्य विषय कथिन अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 के 
निदेगानुसार होंगे । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए जाने वाले आदेशों के अनुसार 

किसी अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित प्रादिम जाति अथवा अन्य विशेष वर्ग के 
व्यक्ति की सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम आयु सीमा में छूट दी जा 
सकती है । 


अयोग्यताए.-जिस पुरुष उम्मीदवार की एक से अधिक जीवित पत्नियां हों या जो एक 
पत्नी के जीवित रहने पर किसी ऐसी स्थिति में विवाह करता है कि वह विवाह 
उक्त पत्नी के जीवित रहने की अवधि में किए जाने के कारण अमान्य हो जाता है , 
वह किसी भी पद पर नियुक्ति का अधिकारी नहीं माना जायेगा ; और जिस 
महिला का विवाह इस कारण अमान्य हो जाय कि उक्त विवाह के समय उसके 
पति की एक जीवित पत्नी पहले से है , अथवा जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया 
हो जिसकी उक्त विवाह के समय एक जीवित पत्नी हो वह किसी पद पर नियुक्त 
की अधिकारी नहीं होगी । 
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परन्न यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसा करने के विशेष कारण हैं तो 

वह इस नियम के प्रश्नन से छूट द सकता है । 
6 . छट वने का अधिकार. - जहां पर केन्द्रीय सरका समझे कि ऐसा करना अावश्यक है 

अथवा उचिन है , बट कार को लिख कर रखने तथा संघीय लोक सेवा आयोग का 
परामर्श लेने के पश्चात प्रादेश निकाल कर किमी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों 
के लिए इन नियमों के उपबन्धों में छूट दे सकती है । 
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कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन ( योजना आयोग ) में ( 1 ) उपनिदेशक , ( 2 ) वरिष्ठ अनुसन्धान 

भर्ती के 


पद का नाम 


पदों वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या 


की 


सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिये 
चुनाव के लिए आयु अपेक्षित शैक्षणिक 
पद सीमा और अन्य योग्यतायें 


संख्या 


या 


चुनाव 


इतर 


पद है 


उपनिदेशक 


एफ 


केन्द्रीय 900- 50 - 
सचिवा- 1250 
लय सेवा 
श्रेणी- 1 


लागू 45 वर्ष अनिवार्य : 
नहीं ( सरकारी ( 1 ) मान्यता प्राप्त 
होता कर्मचारियों विद्यालय से 
को छूट है ) समाजशास्त्र , 

समाज मनो 
विज्ञान या समाज 
मानव शास्त्र में 
एम० ए० अथवा 
समकक्ष , 


( 2 ) समाज शास्त्र 

या समाज के 
मनोविज्ञान विशेष 
कर ग्रामीण क्षेत्रों 
में अन्वेषण तथा 
अनुसन्धान में 
स्वयं कार्य करने 
अथवा मार्ग 
दर्शन करने में 
पांच वर्ष का 
अनुभव प्रथमा 
दोनों । 
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अधिकारी , ( 3 ) अनुसन्धान अधिकारी और परियोजना मूल्यांकन अधिकारी के पदों के लिए 
नियम 


क्या दालन वक्षाधीन भर्ती की प्रगाली यदि पदोन्नति यदि विभागीय किन हालतों 
वा तो पर मो अवधि यदि क्या मीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पदोन्नति में लोक 
माधी माँ कोई हो होगी या पदो - तबादला से होना मम्भव है तो सवा आयोग 

नति या प्रति - है तो किस श्रेणी नमका गठन की सलाह 
निर्वाचित 

नियक्ति / तबादले से पदोन्नति प्रति - किस प्रकार लेना पाव 
पाय और 

में होगी तथा नियुक्ति / तबा - किया गया है श्यक है 
संक्षणिक 

विभिन्न प्रणालियों दला किया जाना 
योग्यता 

में भरे जाने वाले है 
सम्बन्धी 

पदों की संख्या 
नियम लागू 

होंगे 


11 


13 


लाग नही . 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती 


लाग नहीं 


लागू नहीं जैसा कि 
हातानिया 

नियमों के 

अनुसार 
अपेक्षित है 


+ 
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__ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


. 


7 


( 3 ) रिपोर्ट लिन्नने 

का अनुभव 
बांछनी ( यदि 
उम्मीदवार 
अन्यथा पुर्णलया 
योग्यता प्राप्त 
हा तो पर्यक्त 
शैक्षणिक योग्य 
नामों में लोक 
मेवा आयोग 

निवेक पर 

छुट दे सकता है 
बांछनीय : समा 
कल्याण कार्यक्र 
और विस्तार प्रणा 
लियों का अनुभव । 


एक 


वरिष्ठ अनु - 
मंधान अधि 
कारी 


केन्द्रीय 700 - 40 - चुनाव 
सचिवा - 1100 - 50 / 
लय सेवा 2-~ - 1250 
श्रेणी- 1 


45 वर्ष अनिवार्य 
( सरकारी ( 1 ) मान्यता प्राप्त 
कर्मचारियों विश्वविद्यालय 
को छूट है ) समाज शास्त्र , 

ममाज मना 
विज्ञान या समाज 
मानव शास्त्र में 
एम० ए० अथवा. 
समकक्ष, 


( 2 ) क्षेत्रीय अनुभव 

सहित समाज 
शास्त्र , समाज 
मनोविज्ञान या 
मानव शास्त्र से 
सम्बन्धित सम 
स्याओं के बारे में 
पांच वर्ष के अनु 
सन्धान का अनुभव 
( यदि उम्मीदवार 


Sic . ३ (i)| 
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- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - -- 


- - - 


- - 


- -- - - 


-- - 


- - - - -- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


2 वर्ष 


प्राय- - कोई 
नहीं 
शैक्षणिक 
योग्यता --- 


पदोन्नति अन्यथा पदोन्नति अनुसंधान श्रेणी- 1 
सीधी भर्ती अधिकारी परि - विभागीय 

योजना अधिकारी पदोन्नति 
जिनका इस ग्रेड ममिति 
में 3 वर्ष का अन 
भव हो 


जैसा कि 
नियमों के 
अनुसार 
अपेक्षित है 


200 
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[PART 1 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


अन्यथा पुर्णतया 
योग्यता प्राप्त हो 
तो उपयुक्त शैक्ष 
णिक योग्यतामों 
से लोक सेवा 
प्रायोग स्वविवेक 
पर छुट । मका 


बांछनीय : 
विस्तार कार्यक्रम और 
रिपोर्ट लिखने का 
अनुभव । 


10 


अनुसन्धान 
अधिकारी 
परिजिना 
अधिकारी 


केन्द्रीय 400 - 400 लागू 
मचिवा - - 450 - 30 - नहीं 
लय सेवा 600 - 35 - होता 
श्रेणी- 1 670 - 

दरो० 
राज- - 35-- 930 
पत्रिक्ष 


35 वर्ष 
( सरका री 
कर्मचारियों 
को छूट है ) 


अनिवार्य : 
( 1 ) अर्थशास्त्र पीर 

सांख्यिकी अक्ष 
णिक योग्यताओं 

के लिए 
( क ) मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से 
अर्थशास्त्र या 
वाणिज्य में एम 

ए अथवा समकक्ष , 
( ख ) ग्रामीण क्षेत्रों 

में क्षेत्रीय सर्वेक्षण 
सहित भाषिक 
अन्वेषण एवं 
अनुसंधान करने 
में तीन वर्ष का 

अनुभव , 
( ग ) सम्बन्धित प्रदेश 

की क्षेत्रीय भाषा 
का ज्ञान ( परि 
योजना मूल्यांकन 
अधिकारियों के 
निए ) । 
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2 वर्ष 


लागू नहीं 
होला 


लागू नहीं 
होता 


( 1 ) और ( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर 
सीधी भर्ती या तमारले से 
प्रतिनियुक्ति पर भारतीय अर्थ सेवा 
तबादले से के या भारतीय 

मांख्यिकी सेवा 
के उपयुक्त 
अधिकारियों द्वारा 


जैसा . कि 
नियमों के 

अनुसार 
अपेक्षित है । 
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- 


वाहनीय : 
ग्रामीण विकास 
और मुल्यांकन कार्य 
एवं रिपोर्ट लिखने 
की जानकारी प्रयवा 
अनुभव । 
( 2) सांख्यिकी : 


( क ) मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
सांख्यिकी या 
गणित में एम . ए . 
अथवा समकक्ष, 


( ख ) क्षेत्रीय सर्वेक्षण 

आंकड़ों के संग्रह , 
संकलन विश्ले 
षण और व्याख्या 
सहित सांख्यिकी 
अनुसन्धान करने 
का लगभग 3 वर्ष 

का अनुभव , 
( ग ) सम्बन्धित प्रदेश 

की क्षेत्रीय भाषा 
का ज्ञान ( परि 
योजना मूल्यांकन 
अधिकारियों के 
लिए ) । 


पांछनीय : 
ग्रामीण विकास 
और मूल्यांकन 
कार्य की रिपोर्ट 
लिखने की जान 
कारी अथवा 
भनुभव । 


SEC . 3 (i)? 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


अनुसन्धान केन्द्रीय 400 - 400 चुनाव 35 वर्ष उन उम्मीदवारों के 
अधिकारी , सेवा , - 450- 30 

( सरकारी लिए जिनकी शैक्ष 
परियोजना श्रेणी 1 300 - 35 

कर्मचारियों णिक योग्यता समाज 
मूल्यांकन 

राजपत्रित 670 -दरो० को छट है ) विज्ञान में है । 
अधिकारी - 35 - 950 

अनिवार्य : 
( क ) मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय में 
समाज शास्त्र 
समाज मनो 
विज्ञान या समाज 
मानव शास्त्र में 
एम - ए अथवा 

समकक्ष, 
( ख ) क्षेत्रीय अनुभव 

सहित मनोविज्ञान 
या समाज मानव 
शास्त्र या समाज 
शास्त्र से सम्बन्धित 
समस्याओं के 
अनुसन्धान के बारे, 
में तीन वर्ष फा 

अनुभव , 
( ग ) सम्बन्धित प्रदेश 

की क्षेत्रीय भाषा 
का ज्ञान (परि 
योजना मूल्यांकन 
अधिकारियों के 

लिए ) 
वांछनीय : 
ग्रामीण विकास और 

मूल्यांकन कार्य 
तथा रिपोर्ट लिखने 
की जानकारी अथवा 

अनुभव । 
नोट : ( 1 ) अनुसन्धान अधिकारी तथा परियोजना मूल्यांकन अधिकारी के पदों को परस्पर बदला 

( 2 ) इस विषय में नियमों के अनुसार सीधी भर्ती और पदोन्नति वालों की परस्पर वरिष्ठता 


Sx . 98 
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____ 10 1 1 

12 13 


नहीं 


29 वर्ष 


( 3 ) 


पदोन्नति श्रेणी - 1 जैसा कि 
पदाति 33 - 1 / 3 अनुसन्धान अन्वेषक विभागीय नियमों के 
प्रतिशत , सीधी जिनका इस पद पदोन्नति अनुसार 
भर्ती 66 - 2/ 3 में तीन वर्ष का समिनि अपेक्षित 

प्रतिशत अनुभव हो 


जा सकता है । 
निश्चित की जायेगी । 


[ सं० पी० ई० गो० / 15 ( 1 ) / 64-प्रशासन- 1,] 

जगत नारायण जैन , 

अवर सचिव । 
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MINISTRY OF TRANSPORT 

New Delhi, the 7th February 1966 
G . S . R , 243. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the Gazetted posts in the Department of Tourism , 
Ministry of Transport, namely : 
DEPARTMENT OF TOURISM (GAZETTED STAFF) RECRUITMENT RULES , 

1966 
1. Short title and commencement - ( 1 ) These rules may be called the Depart 
ment of Tourism (Gazetted Staff) Recruitment Rules, 1966 . 

( 2 ) These rules shall come into force on the date of their publication in the 
official gazette . 

2 . Application . - These rules shall apply to the posts of Assistant Director 
( Ariministration ) in the Headquarters establishment of the Department of 
Tourism , Ministry of Transport as specified in columi 1 of the Schedule annexed 
hereto . 

3 . Classification and scale of pay. The classification of the posts and their 
scales of pay shall be as specified in columns 3 and 4 of the said Schedule , 

4 . Method of Rocruitment, ago limit and other qualifications . The method of 
tecruitment, age limit and the qualifications for recruitment and other matters 
relating thereto shall be as specified in columns 6 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5. Disqualifications. ( a ) No person , who has more than one wife living or 
who having a spouse living marries in any case in which such marriage is void by 
reason of its taking place during the life - time of such spouse , shall be eligible 
for appointment to the post, and 

( b ) No woman , whose marriage is vold by reason of the husband having a 
wife living at the time of such marriage or who has marrled a person who has a 
wife living at the time of such marriage shall be eligible for appointment to the 
post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . „ where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provision of these rules with respect to any class or categor of persons, 

[No. 7. TA . III (4 )764 . 1 
M . K . BHATE , Under Secy . 


MINISTRY OF TRANSPORT AND AVIATION 
(Department of Transport, Shipping & Tourism ) 

( Transport Wing ) 

PORTS 

New Delhi, the 8th February 1968 
G . S . R . 244 . — In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1) of Sec 
tion 35 of the Indian Ports Act , 1908 ( 15 of 1908 ) , the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Kandla Port Pilotage ( Fees ) 
Rules, 1962, published with the notification of the Government of India in the 
late Ministry of Transport and Communications (Department of Transport, 
Transport Wing ) No. G . S . R . 1318 , dated the 25th September , 1962 , namely : 

1. These rules may be called the Kandla Port Pllotage ( Fees) Amendment 
Rules , 1986 . 

2 . In the Schedule to the Kandla Port Pilotage ( Fees ) Rules 1962, in Part 
I the existing note shall be numbered as note 1 and after the said note 1, the 
following note shall be inserted , namely : - - 
"NOTE 2 . — The rates in the above table are for pilotage from and upto two 

miles seaward of the pilot station (Outer Tuna Buoy ) . It however , 
a pilot is required to proceed more than two miles seaward from 


Sec. " 3 (1)] 
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- 


- 


the Pilot Station (Outer Tuna Buoy ) to pilot a vessel, pilotage fees 
at double rates of the above table shall be levicd . Boarding of 
Pilots shall be restricted to a maximum of 6 miles seaward from 
Pilot Station ( Outer Tuna Buoy ) ." 

(No. 2 - PG ( 27 ) / 65 -II. ) 


G . S .R . 245 . — The following draft of amendment to the Kandla Port Rules 1955 , 
published in the notification of the Goyernment of India , in the Ministry of 
Transport ( Transport Wing ) NO . 3 - P . II ( 76 ) 54 dated the 22nd January 1955, rela 
ting to the application for leaving the Port, which the Central Government pro 
poses to make , in exercise of the powers conferred by clause ( a ) of sub -section 
( 1 ) of section 6 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ) , is published , as re 
quired by sub - section ( 2 ) of the said section , for the information of all persons 
likely to be affected thereby and notice is hereby given that the draft will be 
taken into consideration on or after the 10th March , 1966 . 

Any objection or suggestion which may be received from í ly person with 
respect to the said draft before the date above specified will be considered by the 
Central Government. 


Draft Amendment 
1. These rules may be called the Kandla Port (Amendment ) Rules , 1988. 

2 . In the Kandla Port Rules, 1955 for rule 62 the Collowing rule shall be sub 
stituted, namely : 

" 82 - Application for Entering or Leaving the Port. 
A written application shall be made to the Deputy Conservator by the 

Master or owner or Agent of any vessel intendino to enter or leave 
the Port. Such application shall state the name of the vessel and its 
draught and shall ordinarily be made twelve hours before the Pilot 
is required to board the vessel." 

[No. F . 2 -PG ( 27 ) /65 - III. ] 
R . RANGARAJAN , Under Secy . 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- -- 


-- - - . 


- - 


- 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue) 

GIFT TAX 

New Delhi, the 11th February 1966 
G . S . R . 240 . — In pursuance of clause ( xv ) of sub - section ( 1 ) of section ( 5 ) of the 
Gift - tax Act , 1958 ( 18 of 1958 ) , the Central Government hereby directs that the 
gift- tax shall not be charged under the said Act in respect of gifts made by any 
person to any person in charge of Bhoodan movement recognised by the West 
Bengal Gramdan Act , 1964 (West Bengal Act No . XXVII of 1964 ) or the iules , 
regulations or orders made thereunder. 

[No. GT- 1 / 1906 / F . No . 3 (5 ): 68 -GT.] 

G . R . HEGDE, Dy. Secy . 


(Department of Revenue and Insurance) 

CENTRAL EXCISES 

New Delhi, the 19th February 1966 
G . S . R . 247 . - In exercise of the powers conferred by sub - rule ( 1 ) of rule 8 
of the Central Excise Rules, 1944 , the Central Government hereby exempts var 
nishes falling under Item No. 14 of the First Schedule to the Central Excises and 
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Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , produced and used in the same factory in the manufac -. 
Hure of other paints and varnishes falling under the same Item from the whole 
of the duty of excise leviable thereon . 


[ No . 13 / 66. 1 


DAYA ŞAGAR , Under Secy . 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


मम और रोजगार मंत्रालय 

अधिसूचना 
नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1963 


जी० एस०प्रार0 248 -- सा०का०नि० 1463 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक धारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , श्रम और रोजगार मंत्रालय में संगणकों के पदों पर 
पर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात -- 


1. संक्षिप्त नाम : -- ये नियम संगणक ( श्रम व्यूरो ) भर्ती नियम, 1963 कहे जा सकेंगे । 

2. लाग होना : - - ये नियम, इपके साथ उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में यथाविनिर्दिष्ट 
धम ब्यूरो में संगणक के पद को लाग होंगे । 


3. संख्या, वर्गीकरण तथा वतनमान : - - पदों का वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे 
होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 और 4 में विनिदिष्ट हैं । 


___ 4. भर्ती, पद्धति , प्रायु सीमा और अन्य अर्हताएं : --भर्ती की पद्धति , आय सीमा , महता 
और अन्य बातें जो तत्सम्बद्ध हैं वे होगी जो उपर्युक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से लेकर 13 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं ; 


. 


परन्त सीधी भर्ती के लिए विहित उच्चतर आयु सीमा अनुसूचित जारियों , नरप्ति 
जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्ग की दशा में समय समय पर भारत सरकारद्वारा जारी 
किये गये आदेशों के अनुससर शिथिल की जा सकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हैं कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीपीन है वहां वह व्यक्तियों के किसी बर्ग या प्रवर्ग के सम्बन्ध में इन नियमों के उपायों में से 
किसी को , एसे कारणों से जो अभिलिखित किये जायगे आदेश देकर शिथिल कर सकेगी । 


6. महताएं : - ( क ) कोई भी पुरुष , जिसकी एक से अधिक पत्नियां जीवित हैं या जो 
एक पत्नी के जीवित होते हए ऐसी दशा में विवाह करता है जिस में उस पत्नी के जीवनकाल में 
किये जाने के कारण यह विवाह शून्य है, उस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा, और 


S .. . 3 (i)] 
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न ) कोई भी स्त्री , जिसका विवाह इस कारण शन्य है कि उस विवाह के समय उसके 
पति की पत्नी जोविन थी या जिस ने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिस की परी उस विवाह के 
ममय जीवित श्री उम पद पर नियुक्ति की पात्र नहीं होगी । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए फि किसी व्यभित को इस नियम में 
प्रवलन से छुट देने के विशेष कारण हैं तो यह उसे छट के आदेश दे सकेगी । 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का पदों की 
नाम संख्या 


. -- . - - 
वरण सीधी मीधी भर्ती वालों के 
पद है भर्ती लिए प्रक्षित शिक्षा 
अथवा वालों मंबंधी ग्रोर अका 
अवरण के लिए पहनाएं 
पद अायु 

सीमा 


1 


- 


4 


संगणक 


वर्ग 3, 130- 4 - 170 प्रवरण 19- 23 अनिवार्य 
अराजपत्रित दरो० - 5 - 200 

वर्ष ( 1 ) मंद्रिकुलेशन या 
अनुसचिवीय दरो० - 5 - 225 . 

उसके समकक्ष 
( । ) मान्यता प्राप्त 

संस्था से प्राप्त 
मंगणन कार्य का 
डिप्लोमा या 
मंगणन कार्य का 
एक वर्ष का 
अनुभव 


वांछनीय 


( 1 ) बी० ए० ,जिस 

के साथ एक 
विषय के रूप में 
अर्थशास्त्र , मां 
ख्यिकी, समाज 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 
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सूपी 


- 


- 


वया सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा भर्ती की पद्धति , पदोन्नति / बदली द्वारा यदि - परि 
के लिये विहित प्राय की यदि अर्थात् क्या सीधी भर्ती की दशा में वे विभागीय स्थितियां 
और शिक्षा संबंधी प्रह - कालावधि भर्ती होगी या पदो - ग्रेडासोत जिनसे पदो - पदोन्नति जिनमें 
लाएं पदोभति / बदली कोई हो नति से या बदली प्रति की जानी है समिति भर्ती 
बालों की दशा में भी से तथा विभिन्न 

विद्यमान करने में 
लागू होंगी पतियों द्वारा 

हैं तो संप 
भरी जाने वाली 

उसकी लोक 
रिक्तियों का प्रतिशत 

रचना सेवा 

पायोग 


परामर्श 


किया 
जाना 


9 


10 


11 


12 


13 


लाग 


नहीं 
होता 


बदली /प्रतिनियाजन 
। ) शिक्षा सम्बन्धी 
प्रर्हताएं : लागू 
होंगी 
1 ) आय संबंधी 
अर्हताएं - - लागू 
नहीं होंगी 


दो वर्ष सीधी भर्ती जिसके बदली और/ या प्रति - लागू 

न हो सकने पर नियोजन . नहीं 
बदली और/ या उसी प्रकार के , सम - होता 
प्रतिनियोजन द्वाराः तुल्य पद धारण करने 
60 प्रतिशत /वि - वाले अन्य सरकारी 
भागीय पदोन्नति आफिसरों में से उप 
रा 40 प्रतिशत युक्त व्यक्ति । 

विभागीय पदोन्नति 
उच्च - श्रेणी-लिपिक 
( जिससे संगणना में 
एक वर्ष का प्रशिक्षण 
प्राप्त हो या जिसके 
पास संगणना का 
डिप्लोमा हो ) 
निम्न श्रेणी- लिपिक 
(जिसे संगणना में एक 
वर्ष का प्रशिक्षण 
प्राप्त हो या जिसके 
मास संगणना का 
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शास्त्र , मणित 
या वाणिज्य 

शास्त्र हो । 
( 1 ) 30 शब्द प्रति 
मिनट टाइप की 

गति । 
( 1 ) शासकीय 
टिप्पणी पौर 
प्रारूप लेखन में 
अनुभव । 


SEC 3 (1)] 
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10 

11 

12 13 


। 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


-- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


डिप्लोमा हो और 
जिसकी निम्न -श्रेणी 
लिपिक के रूप में 
3 वर्ष की मेवा हो ) 


- - -- - - - - - - - -- ---- - 

[ सं० 45 / 38/ 60 - एल० सब्लू० - 1 ] 
जी० एस० आर०249 - सा०का० नि 1463 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए , राष्ट्रपति , श्रम और रोजगार मंत्रालय में संगणकों के पदों पर 
भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात् 
- - - - - . . . E " : - ... ... . . .. - . - . - . ... . . .. . . .. . .. . .. . 

1. संक्षिप्त नाम --- ये नियम मंगणक ( श्रम और रोजगार मंत्रालय ) भर्ती नियम, 1961 
कह जा सकेंगे । 

2. लागू होना : -- ये नियम , इसके साथ उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में यथा विनिर्दिष्ट पण 
और रोजगार मंत्रालय में मंगणक के पद को लागू होंगे । 

3. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - पदों का वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 और 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती, पद्धति , प्राय - सीमा और अन्य अर्हतायें: - -भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं 
और अन्य बात जो तत्सम्बद्ध हैं वे होंगी जो उपयुक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से लेकर 13 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं ; 

परन्तु मीधी भर्ती के लिए विहित उच्चतर प्रायु सीमा अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्ग की दशा में समय समय पर भारत सरकार द्वारा जारी 
किये गये आदेशों के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 

5 . शिथल करने की शक्ति :-- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीपीन है वहां वह व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के सम्बन्ध में इन नियमों के उपबन्धों में से 
किसी को , ऐसे कारणों से जो अभिलिखित किये जायेंगे आदेश देकर शिथिल कर सके । 

___ 6. महताएं : -- ( क ) कोई भी पुरुष, जिसकी एक से अधिक पस्निया जीवित हैं या मो 
एक पत्नी के जीवित होते हुए ऐसी दशा में विवाह करता है जिसमें उस पत्नी के जीवनकाल में 
किने जाने के कारण वह विवाह शून्य है , उस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; और 
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( ख ) कोई भी स्त्री , जिसका विवाह इस कारण शून्य है कि उस विवाह के समय उसके 
पति की पत्नी जीवित थी या जिस ने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिस की पत्नी उस विवाह के 
समय जीवित थी उस पद पर नियुक्ति की पात्र नहीं होगी । 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रर्वतन से छूट देने के विशेष कारण है तो वह उस छूट स आदेश दे सकेगी 


- - 


- . . 


- .. . 


- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का पदों को 
नाम संख्या 


वरण सीधी सीधी भर्ती वालों के 
पद है भर्ती लिए अपेक्षित सिक्षा 
अथवा वालों संबंधी और अन्य 
अवरण के लिए अर्हताएं 
पद पाय 

सीमा 


. -- - - -- - -- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


मंगणक 


-- - - ------ - - - - - 
. . वर्ग 3, 130 - - - 1 7 11 -- प्रवरण 19 - 23 अनिवार्य : 

अराजपत्रित द० रो० - 5 - 200 --- वर्ष (i ) मैट्रिकुलेशन या 
अननुसचिवीय द० रो० - 5 -- 225 

उसके समकक्ष 
( ii ) मान्यताप्राप्त 

संस्था से प्राप्त 
संगणन कार्य का 
डिप्लोमा या 
संगणन कार्य का 
एक वर्ष का 


अनुभव 


वांछनीयः 
( i ) बी० ए०,जिस 

के साथ एक 


SEC 38 ] 
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क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति, पदोन्नति / बदली द्वारा . यदि वे परि 
के लिये विहित प्राय कालावधि अर्थात् क्या सीधी भर्ती की दशा में वे विभागीय स्थितियां 
औरशिक्षा संबंधी प्रह - यदि भर्तीहोगी या पदो- ग्रेड/ स्रोत जिनसे पो - पोनति जिनमें 
ताएं पदोन्नति / बदली कोई हो भति से या बदली ति की जा ी है समिति भर्ती 
बालों की दशा में भी से तथा विभिन्न 

विद्यमान करने से 
लागू होंगी पद्धतियों द्वारा 

है तो संघ 
भरी जाने वाली 

उसकी लोक 
रिक्तियों का प्रति 

रचना सेवा 
शत 

प्रायोग 


परामर्श 
किया 
जाना 


8 


9 


10 


13 


लागू 
नहीं 
होता 


बदली / प्रति नियोजन 
| (i ) शिक्षा सम्बन्धी 

अर्हताएं - लागू 
होंगी 
( i ) प्रायु संबंधी 

अर्हताएं - - लागू 
नहीं होंगी 


यो वर्ष सीधी भर्तीजिसके बदली और / या प्रति - लागू 

न हो सकने पर मियोजन : नहीं 
बदली और / या उसी प्रकार के , सम - होता 
प्रतिनियोजन बारा: तुल्य पाद धारण करने 
60 प्रतिशत / धि - वाले अन्य सरकारी 
भागीय पदोन्नति आफिसरों में से उप 
द्वारा 40 प्रतिशत युक्त व्यक्ति 

विभागीय पदोन्नति : 
उच्च - श्रेणी-लिपिक 
(जिससे संगणना में 
एक वर्ष का प्रशिक्षण 
प्राप्त हो या जिसके 
पास संगणना क 
डिप्लोमा हो ) 
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विषय के रूप में 
अर्थाशास्त्र , सां 
ख्यिकी , समाज 
शास्त्र , गणित 
या वाणिज्य 

शास्त्र हो । 
( ii ) 30 शब्द प्रति 
मिनट टाइप की 

गति । 
( iii ) शासकीय 
टिप्पणी और 
प्रारूप लेखन में 
अनुभव । 
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7 


9 


10 


11 


12 - 


13 


निम्न बणी लिपिक : 
(जिसे संगणना में एक 
वर्ष का प्रशिक्षण 
प्राप्त हो या जिसके 
पास संगणना फा 
डिप्लोमा हो और 
जिसकी निम्न -श्रेणी 
लिपिक के रूप में 
3 वर्ष की सेवा हो ) 


[ 45 / 38/ 60 - एल०डम्स . 1-31 ] 

के० डी० हजेना , 
अवर सचिम, भारत सरकार । 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 22 जनवरी, 1966 


का प्रयोग करते हुए, राष्ट्र 


जी० एस० पार 250 : ----संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , भारत सरकार के श्रम और रोजगार मंत्रालय की अधिसूचना सं० 
सा०का०नि० 146 3 ता० 7 सितम्बर, 1963 के साथ प्रकाशित संगणक ( श्रम और रोजगार मंत्रालय ) 
भर्ती नियम , 1963 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात : - - 


1. ये नियम , सूगणक ( श्रम और रोजगार मंत्रालय ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 196 5 कहे 
जा सकेंगे । 


2. संगणक ( श्रम और रोजगार मंत्रालय ) भर्ती नियम, 196 3 की अनुसूची में : 


( i) स्तम्भ 10 के नीचे के प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 

जायेंगी , मति : - - 


" सीधी भर्ती . . 
बदली पौर / या प्रतिनियोजन 


. 
. 


. 60 प्रतिशत 
. 40 प्रतिशत " 
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( ii ) स्तम्भ 11 के नीचे को प्रबन्टियों के स्थान परनिम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी ; 

अर्थात् : - - 


" बदली और / या प्रतिनियोजन 


प्रतिनियोगम : ( क ) उच्च श्रेणी-लिपिक ( जिसे संगणना में एक वर्ष का प्रशिक्षण 

प्राप्त हो या जिसके पास संगणना का डिप्लोमा हो ) 


( ख ) निम्न - श्रेणी -लिपिक (जिसे संगणना में एक वर्ष का प्रशिक्षण 

प्राप्त हो या जिसके पास संगणना का डिप्लोमा हो और जिस की 
निम्न - श्रेणी-लिपिक के रूप में तीन वर्ष की सेवा हो ) 


मपली : 


केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों में उसी प्रकार के और 
समतुल्य नडों में काम करने वाले उपयुक्त व्यक्ति । 


___ [फा० सं० 45 / 38 /60- एलडब्लू०i-ii ] 


जी० एस०पार० 231. - - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए, राष्ट्रपति , भारत सरकार के श्रम और रोजगार मंत्रालय की अधिसूचना सं . 
सा० का नि० 146 3 ता० 7 सितम्बर , 1963 के साथ प्रकाशित संगणक ( श्रम ब्यूरो) भर्ती 
नियम , 1963 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. ये नियम, मंगगक ( श्रम पूरो) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1965 कहे जा सकगे । 
2. संगणक ( श्रम ब्यूरो) भती नियम , 1963 की अनुसूची में : 
(i ) स्तम्भ 10 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी 

जायेंगी ; अर्थात् :--- 


. 


. 60 प्रतिशत 


" सीधी भर्ती . . 
बदली और / या प्रतिनियोजन 


. 


. 40 प्रतिशत " 


(ii ) स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान परनिम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी ; 

अर्थात् : 
" मवली और / या प्रतिनियोजन 
प्रतिनियोजन : ( क ) उच्च - श्रेणी- लिपिक (जिसे संगणना में एक वर्ष का प्रशिक्षण 

प्राप्त हो या जिसके पास संगणना का जिप्लोमा हो ) 


ब ) निम्त- श्रेणी-लिपिक (जिसे संगणना में एक वर्ष का प्रशिक्षण 

प्राप्त हो या जिसके पास संगणना का डिप्लोमा हो और जिस की 
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want : 


निम्न -श्रेणी-लिपिक के रूप में तीन वर्ष की सेवा हो ) 
केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों में उसी प्रकार के और 
समतुल्य ग्रेडों में काम करने वाले उपयुक्त व्यक्ति । 


(970 


O 45 / 38/ 60 – 98 . goat oi-ii] 

प्रो० पी० तलवाड़ , 
अवर सचिव , भारत सरकार । 


MINISTRY OF SUPPLY AND TECHNICAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 5th February 1966 
G .S .B . 252 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Hindi Omcer in the Ministry of Supply 
and Technical Development, namely : 

1 . Short title . — These rules may be called the Ministry of Supply and Technl.me 
cal Development (Hindi Officer ) Recruitment Rules, 1968 . 

2 . Classification and Scale of Pay . — The classification of the post and the scale 
of pay attached thereto shall be as specifed in columns 3 and 4 of the Schedule 
hereto annexed . 

3 . Method of recruitment, age Umit, quallfications etc. — The method of recruit 
ment to the said post, age limit , qualifications and other matters connected there . 
with shall be as specified in columns 6 to 12 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule 
for direct recruitment may be relaxed in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes and other special categories in accordance 
with the general orders of the Central Government issued from time to time, 

4 . Disqualification . - ( i) No person who has more than one wife living , or who , 
having a spouse living , marries in any case in which such warriage is void by 
reason of its taking place during the life - time of such spouse , shall be eligible for 
appointment to the said post ; and ( ii ) no woman whose marriage is void by reason 
of the husband having a wife living at the time of such marriage , or who has 
married a person who has a wife living at the time of such marriage , shall be 
eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special 
grounds for so ordering, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules in respect of any class or category of persons. 
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Rocruitment Rules for the post of Hindi Oficor , in the Ministry of Supply 


Name of 


No. of Clagsl- 
posto fication 


Scale of 

Pay 


post 


Whether 
selection 
post or 
non . 
selec 
tion 


Agc 
limit 
for 
direct 
Itcrult . 


Educational and other 
qualification , required 
for direct recruits 


post 


Hladi 
Oncer 


Оле Goneral Rs. 350 

Central 25 - 500 
Service 30 — 590 
Clase II EB - 30 % 
(Gazetted ) 800 - EB 
Non . 30 -- -830 
Ministerial 354900 


· Not 39 years . Essenrial : 
applicable god () Master s degree 

below in Hindi, English 
(Relaxable or Sanskrit with 
for Govt . Hindi a . in elective 
servante ) subject at degree 

lavel (in case of M . As. 
in English and Sung 
krit) from . rccog 
njecd Untvenity 
or equivalost, with 
sound knowledge 
of English . 
(in At least 3 years 
experience of term 
inological work in 
Hindi and / or traglat . 
lon work , from English 
joto Hindi and vice 

Dorsal 
Dosirable : 
Journalistic experience 
and aptitude for 
public relation work . 
(Qualifications relaxable 
at Commission s 
discretion in aust 
of candidater other 
wige well qualified .) 


wo: 0 
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and Technical Development 


In case of rectt . 
by promotion / 
deputation /transfer, 
grades from which 
promotion deputa 
tion , transfer to be 
made 


If a 
D . P . C . 
exists, 
what is 
its 
compo 
sition 


Circumstances 
in which 
U . P . $ . c . is 
to be condoul 
ted in making 
recruitment 


Whether Period Method of recruit - 
age & of ment. Whether 
educa - proba - by direct rectt. 
tional t ion , or by promotion 
qualifica - if any or by deputation / 
tions 

transfer and 
prescribed 

perceritage of the 
for the 

Vacancies to be 
dircct 

filled by various 
fdcrufto 

methods 
will 
Apply 
in the 
CABC . Of . 
promotees 


10 


II 


12 


13 


Not 
applicable 


Two 
years 


By transfer on 
deputation , failing 

which by direct 
recruitment, 


Not 
appli 
cable 


As required 
under the rules . 


Transfer on depu 
tation . 
Suitable officers 
holding Anal 
ogous Posts un . 
der the Centre 
State Govern 
ments . (Period 
of deputation 
ordinarily not 
exceeding 3 
years ). 


[No. . 1 / 4 /64- Eset.) 
N . J. KAMATH , Jt. Secy . 
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पूर्ति और तकनीकी विकास मंत्रालय 


मधिसूचना 
नई दिल्ली , 5 फ़रवरी, 1986 


जी० एस० मार० 253: -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा दी गयी शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति द्वारा, पूर्ति और तकनीकी विकास मन्त्रालय में हिन्दी पधिकारी के पद पर 
भरती के तरीके का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम इसके द्वारा बनाए जाते हैं : 


(1 ) संक्षिप्त नाम -- ये नियम पूर्ति और तकनीकी विकास मन्त्रालय ( हिन्दी अधिकारी ), 
भर्ती नियम, 1968 कहलाएंगे । 

( 2) वर्गीकरण और वेतनमाम ---पद का वर्गीकरण और उससे सम्बन्धित वेतनमान वही 
होगा जो कि इसके साथ लगी अनुसूची के खाना 3 और 4 में निर्दिष्ट है । 


( 3) भर्ती करने का तरीका प्राय -सीमा , प्रहताएं प्रावि:-~- उक्त पद पर भर्ती का तरीका , 
पायु-सीमा, महताएं , और उससे सम्बन्धित अन्य बातें वही होंगी जो कि पूर्वोक्त अनुसूची के खाना 
6 से 12 तक के खानों में निर्दिष्ट है । 


परन्तु फेनीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए सामान्य मादेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों या अनुसूचित आदिम जातियों सथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के मामलों में , 
उक्त अनुसूची के खाना 8 में सीधी भर्ती के लिए निर्दिष्ट ऊपरी प्राय-सीमा में छूट दी जा सकती 


( 4) महतारं - (1 ) जिस व्यक्ति के एक से अधिक जीवित पस्निया हों, या षो पति या 
पत्नी के जीवित रहते हुए भी ऐसी स्थिति में विवाह कर ले कि वह विवाह उस परली या पति के 
जीमित पते हए किए जाने के कारण शून्य हो तो वह उक्त पर नियुक्ति का पान नहीं होगा, और 


( 2) ऐसी कोई भी स्त्री जिसका विवाह इसलिए शून्य हो कि उस विवाह के समय उसके 
पति की कोई पानी पीवित पी , या उसने ऐसे व्यक्ति से विवाह कर लिया हो जिसकी पत्नी उस 
विवाह के समय बीवित पी, उक्त पद पर नियुक्ति की पत्र नहीं होगी । 


परस्त पविनीय परफार इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि ऐसा विवाह करने के विशेष 
कारपोमा किपी पी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


Sxc. 3(40 ] 
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( 5 ) छूट देने की शक्ति - यदि केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या समीचीन 
हुमा तो केन्द्रीय सरकार कारणों को लेखबद्ध करते हुए तथा संघीय लोक सेवा प्रायोग से सलाह 
करके अपने प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध 
से छूट दे सकती है । 
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पूर्ति और तकनीकी विकास मंत्रालय में हिन्दी 


वेतनमान 


पद का पदों की वर्गीकरण 
नाम संग्या 


प्रवरण सीधी सीधी भर्ती वालों के 
पद है या भर्ती लिए शैक्षिक तथा 
प्रवरणोतर वालों के अन्य अर्हताएं 
पद 

पायु 
सीमा 


लिए 


___ 1 


2 


3 


हिन्दी एक 
पधि 
कारी 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 


श्रेणी 


रू . 350 - 25 - 
500 - 30 - 
590 - पक्षता - 
रोध - 30 - 800 
दक्षतारोध - 30 
830 - 35 - 900 


लागू 35 वर्ष 
नहीं और 
होता उस से 

कम 
( सर 


( राजपत्रित ) 
प्र - लिपिक 


वर्गीय 


कारी 


कर्म 
चारियों 
के लिए 


छूट दी 


अनिवार्य 
( 1 ) किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविधा 
लय से हिन्वी , 
अंग्रेजी या संस्कृत 
में " मास्टर " या 
उसकी समकक्ष 
उपाधि तथा 
अंग्रेजी का ठोस 
मान । ( अंग्रेजी 
और संस्कृत 
में एम० ए० 
व्यक्तियों के 
मामले में ) 
उपाधि -स्तर पर 
ऐच्छिक विषय 
के रूप में हिन्दी । 
( 2 ) हिन्दी में 

शब्दावली -कार्य 


जा 


सफती 


Atc. $ (1)] 
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अधिकारी के पद पर भर्ती के नियम 


सीधी भर्ती वालों परख भर्ती करने का तरीका , पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / यदि यिभागीय किन 
के लिये निर्धारित अवधि , सीधी भर्ती द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा 
प्रायु तथा शैक्षिक यदि प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में किन समिति स्थिति 
महंताएं पदोश्रत कोई हो या स्थानान्तरण ग्रेडों से पदोन्नति / प्रति है, तो यों में 
किए जाने वालों तो द्वारा मौर विभिन्न नियुक्ति /स्थानान्तरण उसका भर्ती 
पर भी लागू होंगी तरीकों से भरी किया जाएगा । 

गठन करने के 
या नहीं ? जाने वाली रिक्तियों 

क्या है ? सम्बन्ध 
का प्रतिसत । 

में संघीय 

लोक 
सेवा 
प्रायोग 
से परा 
मर्म 
किया 
जाएगा । 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


र्गत 


2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्था लागू जैसा कि 
स्थानान्तरण द्वारा , नान्तरण 

नहीं नियमों 
वैसा न हो सकने केन्द्रीय ( राज्य सर- होता के अन्त 
पर सीधी भर्ती कारों के अधीन 
द्वारा सदृश पदों पर 

अपेक्षित 
काम करने वाले 
उपयुक्त अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारण 
तया अधिक से 
अधिक तीन वर्ष 


326 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 19, 1966 / MAGHA 30, 1887 


[ PART II 


और / या अंग्रेजी से 
हिन्दी और हिन्दी 
से अंग्रेजी में अनु 
वाद करने का कम 
से कम तीन 

वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय 
पत्रकारिता सम्बन्धी 

अनुभव तथा 
जन- सम्पर्क कार्य 
में रुधि । 


( अन्य प्रकार से 

अच्छी पता 
वाले उम्मीद 
वारों के मामले 
में आयोग के 
विवेकानुसार इन 
अर्हताओं में छूट 
दी जा सकती 


Sinc . 8 (i)1 
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. 


9 


10 


11 


12 


13 


[ सं० एफ० 1 ( 41) 64 एस्ट ] 

न० ज० कामत , 
संयुक्त सचिव , भारत सरकार । 


328 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 19 , 1966 / MAGHA 30, 1887 


[PART II 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 10th February 1966 
G . 8 . R . 254 , - In exercise of the powers conferred by section 10 of the Dadra 
and Nagar Haveli Act , 1961 ( 35 of 1961 ), the Central Government hereby extends 
to the Union territory of Dadra and Nagar Haveli the Bombay Home Guards 
Act, 1947 ( Bombay Act 3 of 1947), as at present in force in the State of Maha 
rashtra , subject to the following modifications, namely : - - 


Modifications 


In the sald Act -- 


1 . Any reference to a functionary not in existence in the Union territory of 
Dadra and Nagar Haveli shall be construed as & reference to the corresponding 
functionary in existence , in that Union territory : 


Provided that if any question arises as to who such functionary is , the 

decision of the Administrator of Dadra and Nagar Havell thereon 
shall be final. 


2. For the expression " State Government wherever It occurs, the expression 
" Administrator " shall be substituted . 

3 . For the words " State of Maharashtra " wherever they occur except in the 
preamble , the words "Union territory of Dadra and Nagar Havell" shall be 
substituted . 


4 . In section 1 , for sub - section ( 3 ), the following sub -section shall be substi 
tuted , namely : 

" (3 ) It shall come into force at once " . 
5 . After section 1, the following section shall be inserted , namely : 
" IA , Definition .~ In this Act, unless the context otherwise requires, 
" Administrator " means the Administrator of the Union territory of Dadra 

and Nagar Haveli." 
6. In section 2, 
(1) la sub -section (1),- . 
( a ) for the words, figures and brackets " each of the areas specified in 

sub - section ( 3 ) of section 1 and for each of the areas notidad 
under the said sub - section (3 ) " the words " the Union territory ot 

Dadra and Nagar Havell" shall be substituted ; , 
(b ) the following proviso shall be added at end, namely : 
" Provided that the Administrator may, by notification in the Official 

Gazette , divide the Union territory of Dadra and Nagar Haveli 
into two or more areas and constitute such a voluntary body 

for each such area ." ; 
(11) sub - section ( 1A ) shall be omitted ; 
( iii ) in sub - section ( 2 ) for the word " shall" , the word "may " shall be substi 

tuted ; 
(lv ) for sub -section ( 3 ), the following sub -section shall be substituted , 

namely : 
“ ( 3) The Administrator shall appoint a Cammandant General of the 

Home Guards in whom shall vest the general supervision and 
control of the Home Guards throughout the Union territory of 
Dadra and Nagar Haveli and until a Commandant le appointed 
under gub - section ( 2 ), the Commandant General may also exercise 
the powers and perform the functions assigned to the Comman 
dent by or under this Act." . 
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7. In section 3, sub - section (3 ) shall be omitted , 


8 . In section 5 , in sub - section ( 2 ), for the words " Commissioner of Police , 
Bombay , in Greater Bombay and of the District Magistrate , elsewhere " the words 
" District Magistrate " shall be substituted . 

9 . In section 6A , in sub - section ( 2 ), for the words “ Deputy Commissioner for 
Police in Greater Bombay and Assistant or Deputy Superintendent of Police , 
elsewhere " the words " Deputy Superintendent of Police " shall be substituted . 
10 . In section 6B , 

(i) In sub -section (3 ), the words " or It" shall be omitted ; 
(11) in sub -section (4), the words " or itsell” and “ or 1t" shall be omitted ; 
(111 ) the following explanation shall be added at the end , namely : 
" Explanation . Where the Commandant General, while exercising the 

powers of the Commandant, passes any order under sub -section 

( 1 ) or sub -section ( 1A ) 
( a ) the appeal from such order shall lie to the Administrator ; 
(b ) for the purposes of sub - section (4 ), the power of revision of such 

order shall rest in the Administrator ." . 
11. In section 9A , sub - section ( 1) shall be omitted . 
12. Section 10 shall be omitted . 


ANNEXURE 
The Bombay Home Guards Act, 1947 (Bombay Act 3 of 1947) , as extended to 
the Union territory of Dadra and Nagar Haveli. 


BOMBAY AÇT No . III OF 1947 
AN ACT TO PROVIDE FOR THE CONSTITUTION OF HOME GUARDA 

Whereas It is expedient to provide a voluntary organisation for use in emer 
gencies and for other purposes in the State of Bombay , it is hereby enacted as 
follows: 

1 . Short utlo , extent and commandement. - ( 1 ) This Act may be called the 
Bombay Home Guards Act , 1947 . 

2 . It extends to the whole of the Union territory of Dadra and Nagar Haveli. 
3 . It shall come into force at once. 
IA . Definition . In this Act, unless the context otherwise requireg, — 
" Administrator" means the Administrator of the Union territory of Dadra 

and Nagar Haveli. 
2 . Constitution of Homo Guards and appointment of Commandant General 
and Commandant. - - ( 1 ) The Administrator shall constitute for the Union terri 
tory of Dadra and Nagar Haveli a volunteer body called the Home Guards, the 
members of which shall discharge such functions and duties in relation to the 
protection of persons, the security of property and the public safety as may be 
assigned to them in accordance with the provisions of this Act and the rules 
made thereunder: 

Provided that the Administrator may , by notification in the Official Gazette , 
divide the Union territory of Dadra and Nagar Havell into two or more areas and 
constitute such a volunteer body for each such area . 

( 1A ) . 

( 2 ) The Administrator may appoint a Commandant of each of the Home Guarda 
constituted under sub - section ( 1) . 

( 3 ) The Administrator shall appoint a Commandant General of the Home 
Guards in whom shall vest the general supervision and control of the Home 
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Guards throughout the Union territory of Dadra and Nagar Haveli and until a 
Commandant is appointed under sub - section ( 2 ) , the Commandant General may 
also exercise the powers and perform the functions assigned to the Commandant 
by or under this Act. 

3. Appointment of members. - ( 1 ) Subject to the approval of the Commandant 
General, the Commandant may appoint as members of the Home Guards such 
number of persons, who are fit and willing to serve, as may from time to time 
be determined by the Administrator, and may appoint any guch member to any 
office of command in the Home Guards. 

( 2 ) Notwithstanding anything contained in sub - section ( 1 ) the Commandant 
General may, subject to the approval of the Administrator , appoint any such 
member to any post under his immediate control. 

( 3 ) . 

4 . Fanctions and duties of members. - ( 1 ) The Commandant may at any time 
call out a member of the Home Guards for training or to discharge any of the 
functions or duties assigned to the Home Guards in accordance with the pro 
visions of this Act and the rules made thereunder . 

( 2 ) The Commandant General may in an emergency call out a member of the 
Home Guards for training or to discharge any of the said functions or duties in 
any part of the Union territory of Dadra and Nagar Haveli 

5 . Powers, protection and control. - ( 1 ) A member of the Home Guards when 
called out under section 4 shall have the same powers , privileges and protection 
as an officer of police appointed under any Act for the time being in force. 

( 2 ) No prosecution shall be instituted against a member of the Home Guards 
in respect of anything done or purporting to be done by him in the discharge of 
his functions or duties as such member except with the previous sanction of the 
District Magistrate . 

6 . Control by officers of police force. The members of the Home Guards when 
called out under section 4 in aid of the police force shall be under the control 
of the officers of the police force in such manner and to such extent as may be 
prescribed by rules made under section 8 . 


6A . Certificate , arms, etc ., to be delivered up by person ceasing to be member . 
( 1 ) Every person who for any reason ceases to be a member of the Home Guards 
shall forthwith deliver up to the Commandant or to such person and at such place 
ar the Commandant may direct, his certificate of appointment or of off| ce and the 
arms, accountrements , clothing and other necessaries which have been furnished 
to him as such member . 


( 2 ) Any Magistrate and for special reasons which shall be recorded in writing 
at the time, any police officer not below the rank of a Deputy Superintendent of 
Police may issue a warrant to search for and seize , wherever they may be found, 
any certificate , arms, accountrements , clothing or other necessaries not sc 
delivered up . Every warrant so issued shall be executed in accordance with the 
provisions of the Code of Criminal Procedure , 1898 ( 5 of 1898 ) , by a police officer 
or if the Magistrate or the police officer issuing the warrant so directs by any 
other person . 


( 3 ) Nothing in this section shall be deemed to apply to any article which under 
the orders of the Commandant General has become the property of the person to 
whom the same was furnished . 


6B . Punishment of members for neglect of duty etc .- ( 1 ) The Commandant 
shall have the authority to suspend , reduce or dismiss or Ane, to an amount not 
exceeding Afty rupees , any member of the Home Guards, under his control, if such 
member , without reasonable cause , on being called out under section 4 neglects 
or refuses to obey such order or to discharge his functions and duties as a mem 
ber of Home Guards or to obey any lawful order or direction given to him for 
the performance of his functions and duties or is guilty of any breach of discip 
Une or misconduct The Commandant shall also have the authority to dismiss 
any member of the Home Guards on the ground of conduct which has led to his 
conviction on a criminal charge, The Commandant General shall have the like 
authority in respect of any member of the Home Guards appointed to a post 
under his immediate control. 


- 


- 


- 
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( 1A ) Notwithstanding anything contained in this Act the Commandant shall 
have the authority to discharge any member of the Home Guards at any time 
subject to such conditions as may be prescribed if, in the opinion of the Com 
mandant, the services of such member are no longer required . The Commandant 
General shall have the like authority in respect of any member of the Home 
Guards appointed to a post under his immediate control. 

12 ) When the Cominundant General or the Commandant passes an order for 
suspending, reducing , dismissing or flning any member of the Home Guards 
under sub -section ( 1 ) , he shall record such order or cause the same to be record 
ed , together with the reasons therefor and a note of the inquiry made in writ 
ing and no such order shall be passed by the Commandant General or the Com 
mandant unless the person concerned is given an opportunity to be heard in his 
defence . 

( 3 ) Any member of the Home Guards aggrieved by an order of the Com 
mandant may appeal against such order to the Commandant General and any 
such member aggrieved by an order of the Commandant General may appeal 
against such order to the Administrator within thirty days of the date on which 
he was served with notice of such order . The Commandant General or the Admi 
nistrator as the case may be, may pass such order as he thinks fit. 

( 4 ) The Commandant General or the Administrator inay at any time call for 
and examine the record of any order passed by the Commandant or Commandant 
General, respectively , under sub - section ( 1 ) or ( 1A ) for the purpose of satis 
fying himself as to the legality or propriety of such order passed by the Com 
mandant or the Commandant General, as the case may be , and may pass such 
order with reference thereto as he thinks At. 

(5 ) Every order if no appeal is made thercfrom as hereinbefore provided and 
every order passed in appeal or revision under this section shall be final. 

(6 ) Any fine imposed under this section may be recovered in the manner pro 
vided by the Code of Criminal Procedure , 1898 (5 of 1898 ) for the recovery of 
fines imposed by a Court as if such fine were imposed by a Court, 

( 7 ) Any punishment inflicted on a member of the Home Guards under this 
section shall be in addition to the penalty to which such member is liable under 
section 7 or any other law for the time being in force. 

Explanation . Where the Commandant General, while exercising the powers 
of the Commandant, passes any order under sub - section ( 1 ) Os sub - section ( 1A ) - - 

( a ) the appeal from such order shall lie to the Administrator ; 
( b ) for the purpose of sub - section ( 4 ) , the power of revision in respect of 

such order shall vest in the Administrator 
7 . Penalty.- ( 1 ) If any member of the Home Guards, on being called out under 
section 4 , without reasonable excusc , neglects or refuses to obey such order , or 
to discharge his functions as a member of the Home Guards, or to obey any law 
ful order or direction given to him for the performance of his duties , he shall on 
conviction , be punishable with simple imprisonment for a term which may extend 
to three months or with fine which may extend to two hundred and fifty rupees 
or with both 

( 1A ) If any member of the Home Guards wilfully neglects or refuses to de 
liver up his certificate of appointment or of office or any other article , in accord 
ance with the provisions of sub -section ( 1 ) of section 6A , he shall, on conviction , 
be punished with imprisonment for a term which may extend to one month or 
with fine which may extend to one hundred rupees or with both . 

(2 ) No proceedings shall be instituted under sub - section ( 1 ) or ( 1A ) without 
the previous sanction of the Commandant. 

( 3 ) A police officer may arrest without warrant any person who commits an 
offence punishable under sub -section ( 1 ) or (1A ) . 
8 . Rules. — The Administrator may make rules consistent with this Act, - - 
( a ) providing for the exercise by any officer of the Home Guards of the 

powers conferred by section 4 on the Commandant and the Com 

mandant General ; 
( b ) providing for the cxercise of control by officers of the police force over 

members of the Home Guards when acting in aid of the police forcc ; 


22 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 19 , 1906 /MAGHA 30 , 1887 . 


[PART II 


( c ) regulating the organisation , appointment, conditions of service, func 

tions, discipline, arms, accountrements and clothing of members of 
the Home Guards and the manner in which they may be called out 

for service ; 
( d ) regulating the exercise by members of the Home Guards of any of 

the powers exercisable under section 5 of this Act; 
( e ) generally for giving effect to the provisions of this Act. 
9 , Mombers of Home Guards to be public servants. Members of the Home 
Guards acting under this Act shall be deemed to be public servants within the 
meaning of section 21 of the Indian Penal Code ( 45 of 1960 ) . 

9A , Home Guards not disqualified from contesting elections to local bodies. - - 


( 1 ) 


( 2 ) Notwithstanding anything contained to the contrary in any other law for 
the time being in force, a meinber of the Home Guards shall not be disqualified for 
being chosen as, and for being, a member of any local authority merely by reason 
of the fact that he is a member of the Home Guards . 
10 . 

[No. F . 10 / 14 /65 - UTI- 82 .] 
K . R . PRABHU , Dy. Secy . 


New Delhi, the 8th February 1966 
G . S . R . 255. - - In pursuance of sub -rule 1 and the first proviso the sub - rule ( 2 ) of 
Iule 4 of the Indian Police Service (Cadre ) Rules, 1954, the Central Government, 
in consultation with the Government of West Bengal, hereby makes the tollowing 
further amendment in the Indian Police Service ( Fixation of Cadre Strength ) 
Regulations, 1955 : 


Amendment 
In the Schedule to the said Regulations, under " West Bengal” for entry : 

" Deputy Inspector General of Police, Armed Police and Border . . . . . . . . 1" 
the following may be substituted : 
" Deputy Inspector General of Police, Armed Police . . . .. .. .. . 1" 

[No. 7 / 7 /86 -AIS ( I ). ] 


CORRIGENDUM 

New Delhi, the 10th February 1966 
GS. R . 256 . - In this Ministry s notification No. 9 / 21 / 65 -AIS ( I ) , dated the 30th 
December , 1965 , published under G . S . R . 59 in the Gazette of India , Part II, Sec 
tion 36 ) . dated the 8th January, 1966 , following entry may be added at the end 
of the notification : 
" The amendment shall be deemed to have become into force with effect 
from 1st July , 1965 ." 

[No. 9 / 21 /65-AIS ( I ). ] 
O . S . MARWAH , Under Secy . 


ORDERS 

New Delhi, the 14th February 1966 
G . S . R . 257 . – Whereas the Central Government considers it expedient that 
special precautions should be taken to prevent the entry of unauthorised persons 
into certain piaces ; 


S . 3 (1)] 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 19, 1966 /MAGHA 30 , 1887 


333 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by rule 7 of the Defence 
of India Rules, 1962, the Central Government hereby declares the places specified 
in column ( 2 ) of the Schedule below to be protected places , 


SCHEDULE 


Serial 


Name of Protected place 


No. 


Boundaries or other 

description . 


(1) 


(3 ) 


I. Jaduguda Mines Project. ] 
2 . Uranium Mill Project. 


Situated in villages 
Macbus and Icbra , Dis 
trict Singhbhum , Bihar, 
and both the places arº 
surrounded by barbed 
wire fen Les . 


[No. 20 / 5 / 66 -Poll . II .] 


G . $ . R . 258 . - In exercise of the powers conferred by clause ( a ) of sub - section 
( 1 ) of section 40 of the Defence of India Act , 1962 (51 of 1962 ), the Central Gov 
ernment hereby directs that the powers conferred on it by rule 6 , read with rule 
7 , of the Defence of India Rules, 1962 , shall, in respect of the places specified in 
column ( 2 ) of the Schedule below , being protected places, be exercisable also by 
all or any of the officers mentioned in the corresponding entries in column ( 3 ) 
of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Serial 
No. 


Name of protected 
place . 


Designation of offiors empowered to 
cxerciso the powers under rule 6 in 
respect of the protected place . 


( 3 ) 


Jaduguda Mines Project. 


General Manager, Deputy Mining 

Engineer or Agent, Mines Manager, 
Civil Engineer and Security Officer 
of the Jaduguda Mines Project . 


Uranium Mill Project , 


Administrative Officer , Resident 
Engineer and Security Officer of 
tho Uranium Mill Project. 

- . - . . . . 


. - - 


-- - - -- 


- - -- - 


- 


- - 


- 


[No. 20 / 5 / 66 (a )- Poll . II. ] 
ASOKA SEN , Jt. Seuy. 


- - - 


- 
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MINISTRY OF FOOD AND AGRICULTURE 

(Department of Food ) 

New Delhi, the 11th February 1966 
G . S . R . 259 . - In exercise of the powers conferred by section 22 of the Rice 
Milling Industry (Regulation ) Act, 1958 (21 of 1958 ) , the Central Government 
hercby makes the following rules further to amend the Rice -Milling Industry 
( Regulation and Licensing ) Rules, 1959, the same having been previously publish 
ed as required by sub - section ( 1 ) of the said section , namely : 

1. These rules may be called the Rice -Milling Industry (Regulation and 
Licensing ) Second Amendment Rules , 1966 . 

2 . In rule 4 of the Rice - Milling Industry (Regulation and Licensing) Rules, 
1959, in sub -rule ( 1 ) ,- -- 
( a ) in the opening sentence, for the words for a licence , the words for 

grant of a licence shall be substituted : 
( b ) in clause (b ) , the word and occurring at the end shall be omitted ; 
( c ) in clause ( c ) , the word and shall be inserted at the end and after 

that clause as so amended , the following clause shall be inserted , 

namely : 
" ( d ) by the owner of an existing rice -mill who had been granted a licence 

under section 6 of the Act but had not renewed it in accordance 
with the provisions of these rules." . 

No. 209 (GEN ) (4 ) / 867 / 65 -PY.II. ) 

T. S. BROCA , Dy. Secy . 


thahefjause 


(Department of Food ) 

New Delhi, the oth February , 1966 
G . S . R . 260 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules 
further to amend the Department of Food ( Class I and Class II Non - Secretariat Posts ) Recruitment Rules , 1963, namely : 

1 . These rules may be called the Department of Food (Class I and Class II Non - Secretwiat Posts ) Recruitment) Rules, 1966 . 

2 . In the Schedule to the Department of Food ( Class I and Class II Non - Secretariat Posts Recruitment Rules , 1963 , for item 4. Joint Director and the 
entries, relating thereto , the following item and entries shall be substituted , namely : 


SEG.8(i) 


- 


- - - - 


- - 


- 


I 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


Io 


12 


12 


13 


* 4 . JointDire - 

ctor indud - 
ing Accounts). 


10 General 

Central 
Service 

Class I 
(Gazetted ) 


Rs . 900 - Selection Not. Nüt. Not. 2 years Deputation 
40 - 1100 

applicable, applicable applicable Transfer for 
50 / 2 - 1250. 

Accounts post 
otherwise by 
promotion . 


Promotion : 

Class ! As required 
Deputy Dire _tors D . P . C . under the 
(General, Move 

rules, " 
nents and Techoi 
cal) (escluding those 
on transfer depu 
tation ) with at least 
3 years service in 
the grade, 
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Deputation / Transfer 
( for Accounts Posts ) 
Suitable Class I 

Officers from one 
of the Central Ac 
counts Services 
or equivalent grad 
es under the State 
Government, 


NOTE . 


For purpose of promotion as Joint Director, Deputy Directors (General) and Deputy Directors (Miovements ) will te grouped together and 
Deputy Directors (Technical) will for another group. Promotions will be made from the two groups in the rano of 4 : 1 . 


After the first batch of 5 Oil cers has been selected , the first vacancy will go to Deputy Director ( Technical) and thereafter the provisions of para 

5 (0 ) of Annexure to the Ministry of Home Affairs O . M . No. 8 / 11/55 -RPS , dated 22nd December, 1959, will be followed , subject to the ratio 
of 1 :4 being observed between Deputy Director (Technical) on the one hand and Deputy Directors (General and Movements ) on the other , 


[No. F . 2 - 4 /64 -EI.] 
P . KRISHNAMURTHI, Under Secy . 
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- - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue and Insurance ) 

CENTRAL EXCISES 

New Delhi, the 19th February 1966 
G : $ . R . 261. - In exercise of the powers conferred by sub - rule ( 1 ) of rule 8 of 
the Central Excise Rules , 1944 , the Central Government hereby makes the follow 
ing further amendment in the notification of the Government of India in the Minis 
try of Finance (Department of Revenue ) No . 97 /65 - Central Excises, dated the 26th 
June, 1965 , namely : 

In the said notification , after item (6 ) of the Explanation , the following item 
shall be inserted , namely : 
“ 1 ) Bleached or / and dyed or / and printed fabrics if received into a factory 

for being water - proofed ( including rubberised ) shall be deemed , and 
be deemed always to have been duty paid ." 

[No. 14 / 66 - F . No. 1 / 2 /64 -CXII.] 

DAYA SAGAR, Under Sccy . 


- - - - - 
PRINTED IN INDIA BY THE GENERAL MANAGER , GOVERNMENT OF INDIA PRESS , 

NEW DELHI AND PUBLISHED BY THE MANAGER OF PUBLICATIONS, TELHI, 1966 


